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SCHEMA CRITERI PER LA VALUTAZIONE
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA
SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALITA'/PREZZO

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DELL’ESECUZIONE DElI PROGETTI
EDUCATIVI TERRITORIALI 6-14 ANNI, DEL SERVIZIO PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA
DEI BAMBINI E RAGAZZI CON DIRITTI SPECIALI (SCUOLE PRIMARIE, SECONDARIE DI
PRIMO E SECONDO GRADO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) E DEL SERVIZIO DI
INGRESSO ANTICIPATO E USCITA POSTICIPATA PER LE SCUOLE PRIMARIE DEL COMUNE
DI REGGIO EMILIA. ANNO SCOLASTICO 2020-2021

LOTTO 1: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di bambini e ragazzi
con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio di ingresso
anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti allequipe educativa territoriale
Centro storico del Servizio Officina Educativa;

LOTTO 2: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di bambini e ragazzi
con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio di ingresso
anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti allequipe educativa territoriale Est
del Servizio Officina Educativa;

LOTTO 3: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di bambini e ragazzi
con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio di ingresso
anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti al’equipe educativa territoriale Sud
del Servizio Officina Educativa;

LOTTO 4: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di bambini e ragazzi
con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio di ingresso
anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti allequipe educativa territoriale Ovest
del Servizio Officina Educativa;

LOTTO 5: Progetti educativi territoriali, servizio per l'integrazione scolastica di bambini e ragazzi
con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio di ingresso
anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti al’equipe educativa territoriale Nord
del Servizio Officina Educativa;

LOTTO 6: Spazio Culturale Orologio;

LOTTO 7: Servizio per l'integrazione scolastica di ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole
secondarie di secondo grado di Reggio Emilia.



( All. IX del Digs. 50/2016) per il periodo 24/08/2020 - 20/08/2021

Il concorrente potra partecipare per il numero di Lotti desiderato ed & obbligato ad indicare
esternamente al plico, riportando I'oggetto sopra specificato, per quale/i Lotto/i intende partecipare.

E’ possibile I'aggiudicazione contemporanea di piu lotti alla stessa ditta partecipante.

Il presente allegato fa parte integrante della lettera di invito

CPV Lotto 1: 80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 2: 80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 3: 80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 4:80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 5: 80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 6: 80000000-4 Servizi di Istruzione e Formazione
CPV Lotto 7: 80400000-8 - Servizi di istruzione per adulti e altri servizi di istruzione

Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Giubbani Battistina



1. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
Offerta Tecnica

Le ditte partecipanti alla gara devono presentare redatta in lingua italiana, una proposta tecnico-
qualitativa per l'esecuzione del servizio dalla quale si evincano la struttura organizzativa e
l'organizzazione del servizio, atta all’attribuzione dei relativi punteggi sulla base degli elementi
valutativi sottoindicati.

La Commissione, ai fini del giudizio sui vari elementi dell’offerta, terra conto anche della capacita di
sintesi e della rilevanza dei contenuti proposti ai fini del giudizio sull’offerta stessa.

La proposta tecnico-qualitativa per I'esecuzione del servizio va presentata senza osservazioni,
restrizioni e condizioni di sorta; eventuali correzioni devono essere espressamente confermate e
sottoscritte.

La proposta tecnico-qualitativa, per i concorrenti singoli dovra essere sottoscritta dal legale
rappresentante. In caso di associazione temporanea o consorzio gia costituiti dovra essere
sottoscritta dalla capogruppo o legale rappresentante del Consorzio. Qualora, ai sensi dell'art. 48
comma 8 D. Lgs. 50/2016, il raggruppamento temporaneo o consorzio non fossero costituiti, essa
dovra essere sottoscritta dai rappresentanti legali di tutti i Concorrenti che costituiranno Ila
sopraddetta associazione temporanea o costituendo consorzio.

Lofferta tecnica dovra essere priva di qualsiasi indicazione (diretta o indiretta) di natura
economica, a pena di esclusione dalla gara.

Si precisa che nessun onere verra riconosciuto ai concorrenti in relazione alle proposte presentate.

Offerta Economica

Per facilitare sia la predisposizione dell'offerta da parte dei concorrenti sia le operazioni di
valutazione da parte dalla commissione di gara € stato predisposto un Modulo offerta economica
allegato alla lettera di invito . | concorrenti sono invitati ad utilizzare il modulo indicato.

Per i concorrenti singoli i moduli di cui sopra dovranno essere sottoscritti dal legale
rappresentante. In caso di associazione temporanea gia costituita essi dovranno essere sottoscritti
dalla capogruppo. Qualora, ai sensi dell'art. 48 comma 8 D. Lgs. 50/2016, il raggruppamento
temporaneo o consorzio non fosse costituito, essi dovranno essere sottoscritti dai rappresentanti
legali di tutte le imprese che costituiranno la detta associazione e/o consorzio.

I documenti vanno compilati senza osservazioni, restrizioni e condizioni di sorta; eventuali
correzioni devono essere espressamente confermate e sottoscritte.

Svolgimento Operazioni di gara

Il RUP procedera, nella prima seduta pubblica, a verificare il tempestivo deposito e I'integrita dei
plichi inviati dai concorrenti e, una volta aperti, a controllare la completezza della documentazione
amministrativa presentata.

Successivamente il RUP procedera a:

a) verificare la conformita della documentazione amministrativa a quanto richiesto dalla lettera di
invito;

b) attivare la procedura di soccorso istruttorio di cui al precedente punto 14;

c) redigere apposito verbale relativo alle attivita svolte;

d) adottare il provvedimento che determina le esclusioni e le ammissioni dalla procedura di gara,
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provvedendo altresi agli adempimenti di cui all’art. 76 del Codice, senza avvalersi della facolta di
cui all’'art. 36 co. 5 del Codice.

Tale seduta pubblica, se necessario, sara aggiornata ad altra ora 0 a giorni successivi, nel luogo,
nella data e negli orari che saranno comunicati ai concorrenti a mezzo pubblicazione sul sito
informatico/PEC con congruo anticipo rispetto alla data fissata.

Parimenti le successive sedute pubbliche saranno comunicate ai concorrenti a mezzo
pubblicazione sul sito informatico/PEC con congruo anticipo rispetto alla data fissata.

Ai sensi dell’art. 85, comma 5, primo periodo, del Codice, la stazione appaltante si riserva di
chiedere agli offerenti, in qualsiasi momento nel corso della procedura, di presentare tutti i
documenti complementari o parte di essi, qualora questo sia necessario per assicurare il corretto
svolgimento della procedura.

Tale verifica avverra, ai sensi degli artt. 81 e 216, comma 13 del Codice, attraverso I'utilizzo del
sistema AVCpass, reso disponibile dal’ANAC, con le modalita di cui alla delibera n. 157/2016.

Successivamente la Commissione di gara procedera in sedute riservate allesame e alla
valutazione delle offerte tecniche presentate dalle imprese concorrenti ammesse.

Nella successiva seduta pubblica, all'uopo comunicata ai concorrenti, la Commissione di gara dara
lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e procedera all’apertura delle buste contenenti le
offerte economiche ed all’attribuzione del relativo punteggio.

La Commissione sommera, relativamente a ciascun concorrente, i punteggi relativi all’offerta
tecnica e i punteggi relativi all'offerta economica. Al termine della seduta verra individuato il
concorrente aggiudicatario in via provvisoria.

Criterio di aggiudicazione
Il servizio, sara affidato con il criterio dell’'offerta economicamente pii vantaggiosa sulla base

del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 co. 3 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, all’esito
della procedura di gara condotta dalla Commissione Giudicatrice nhominata secondo i criteri di cui
all'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza ed economicita
dell’azione amministrativa, in rapporto agli aggregati di valutazione composti dagli elementi e
relativi punteggi/pesi sotto elencati.

Rimane salva la valutazione della congruita delle offerte ai sensi dell' art. 97, commi 1, 3 e 6 ultima
parte del D.Lgs. 50/2016.

Saranno ammesse solo offerte al ribasso.

Responsabile Unico del Procedimento

Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, & la Dott.ssa
Giubbani Battistina.

Si procedera ai sensi dell'art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016, alla determinazione e verifica delle offerte

anormalmente basse. Per l'eventuale verifica dell'anomalia, si prenderanno in_considerazione i
punteqggi assegnati dalla Commissione successivamente alla riparametrazione.

L'offerta vincola il suo proponente per un termine di 180 giorni a decorrere dalla scadenza del
termine di presentazione della stessa, con obbligo di mantenere ferma I'offerta stessa.

Cosi come previsto dalla Determinazione Autorita Vigilanza sui Contratti pubblici n. 7 del 24
novembre 2011 per quanto riguarda la valutazione degli elementi di natura qualitativa, si
procedera alla cd. “riparametrazione” (il punteggio assegnato ai criteri e loro somme verra
riparametrato al punteggio massimo di riferimento).

Risultera aggiudicatario il concorrente la cui offerta avra ottenuto il punteggio complessivamente
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maggiore.

Dopo la presentazione l'offerta non pud essere né ritirata ne modificata od integrata. L'appalto
verra aggiudicato anche in presenza di una sola offerta valida ed idonea, ai sensi dell’art. 69 del
R.D. 827/24.

Si precisa fin d'ora che si procedera ad esclusione dei concorrenti che non raggiungano un
punteggio complessivo pari ad almeno 50 punti sugli 75 disponibili, per gli elementi di valutazione
di natura qualitativa, secondo quanto disposto dalla presente offerta tecnica. Per la valutazione di
guesto punteggio si utilizzeranno i punteggi successivamente alla la riparametrazione.

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato:

LOTTO 1: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di bambini e
ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo grado, servizio

di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie afferenti all’equipe
educativa territoriale Centro storico del Servizio Officina Educativa;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI _ PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati
nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75 ‘

1.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta punti max 15

1.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione. La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione punti max 3

1.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

1.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
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gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri punti max 3
consistenza complessiva delle risorse a disposizione punti max 3
1.2 Qualita dell’offerta tecnica

| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di .

lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare l'offerta tecnica lotto per lotto sono punti max 50
i seguenti:

1.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale all’interno di uno Spazio Sei, di un percorso

di ampliamento dell’'offerta formativa scolastica a partire dall’area curricolare della

musica (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine

superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° | punti max 25
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,

folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La

valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o piu contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5
1.2 b Elaborazione di un’ipotesi progettuale, all’interno di uno Spazio 11 di un percorso

orientato all’esplorazione, da parte di adulti e bambini, del tema trasversale del

pensiero ecologico (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto,

margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla | punti max 25
6° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,

folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La

valutazione vertera su:

l'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o piu contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5

1.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche d
servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigern
in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte
fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, sen:
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro2). Dal

el
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4° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come fot




folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione
vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-daOab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dal11a15ore punti max 1
-da 16 a20ore punti max 1
-da 21 a 25 ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5




LOTTO 2: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di
bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di
primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all’equipe educativa territoriale Est del
Servizio Officina Educativa;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI _ PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di valutazione

elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

2.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

2.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

2.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

2.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3




2.2 Qualita dell’'offerta tecnica
| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di

lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare 'offerta tecnica lotto per lotto sono punti max 50
i seguenti:

2.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’accoglienza di un bambino con

diritti speciali in una classe quinta di scuole primaria, proveniente, durante l'anno

scolastico, da una scuola primaria vicina (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea

1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine | punti max 25
destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali

illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di

valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'eventuale allestimento di uno o piti contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5
2.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa alla creazione di un nuovo Spazio 11,

ed in particolare alla progettazione, all’allestimento e all’inaugurazione, in una scuola

secondaria di primo grado, di un atelier creativo digitale (max 5 facciate A4, carattere

arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine | punti max 25
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata

I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non

saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o pil contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5
2.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale punti max 10
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche del

servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti

in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte |e

fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza

foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).

Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). la

valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-daOab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dallal5ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21a25ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5




LOTTO 3: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di
bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di
primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all’equipe educativa territoriale Sud del
Servizio Officina Educativa;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI  PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’'offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione
elencati nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

3.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

3.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

3.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

3.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3

3.2 Qualita dell’offerta tecnica

punti max 50
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| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di
lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono
i seguenti:

3.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di
continuita fra scuola dell'infanzia e scuola primaria nel territorio di riferimento (max 5
facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine

inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra punti max 25
ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono

essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'eventuale allestimento di uno o pit contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5
3.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all’ideazione, realizzazione e

valutazione, all'interno di uno Spazio 11, di un percorso orientato all’esplorazione del

binomio ordine/disordine attraverso il linguaggio teatrale e coreutico. (max 5 facciate

A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine | punti max 25
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra

ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono

essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o pit contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5
3.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale punti max 10
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche del

servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti

in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte e

fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza

foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).

Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La

valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-da0Oab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dalla1l5ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21 a 25ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5
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LOTTO 4: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di
bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di
primo grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole

primarie afferenti all’equipe educativa territoriale Ovest del
Servizio Officina Educativa;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI  PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati

nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei puntegqi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

4.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

4.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

4.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

4.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’'appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3
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consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3

4.2 Qualita dell’offerta tecnica

| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di
lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono
i seguenti:

punti max 50

4.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa ad un percorso annuale in orario
curricolare di apprendimento della lingua italiana come L2, in una scuola secondaria di
primo grado. (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6°
facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La
valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e
I'eventuale allestimento di uno o pit contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative

punti max 5

le strategie partecipative con i bambini

punti max 5

le strategie partecipative con gli adulti

punti max 5

4.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all’ideazione, progettazione e conduzione,
allintero di uno Spazio 6, di un percorso orientato all’esplorazione delle trasformazioni
urbane attraverso il linguaggio video e fotografico (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.. La valutazione vertera su:

punti max 25

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e
I'allestimento di uno o piti contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto

punti max 10

le strategie documentative

punti max 5

le strategie partecipative

punti max 5

la comunicazione

punti max 5

4.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale

punti max 10

Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche d
servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigen
in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte
fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, sen
foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2
Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi com

el
ti
le
7a
).

e

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). lLa
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-daOab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dallal5ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21a25ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5

13




LOTTO 5: Progetti educativi territoriali, servizio per I'integrazione scolastica di
bambini e ragazzi con diritti speciali iscritti alle scuole primarie e secondarie di primo
grado, servizio di ingresso anticipato e uscita posticipata per le scuole primarie
afferenti all’equipe educativa territoriale Nord del Servizio Officina Educativa;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI  PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati

nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqaqi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

5.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

1.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

5.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

5.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3
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5.2 Qualita dell’offerta tecnica
| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di

lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare 'offerta tecnica lotto per lotto sono punti max 50
i seguenti:

5.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di

continuita fra scuola primaria e scuola secondaria di primo grado nel territorio di

riferimento (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine

superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° | punti max 25
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,

folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La

valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'eventuale allestimento di uno o piti contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5
5.2 b Elaborazione di un’ipotesi di lavoro relativa all’ideazione, progettazione e

realizzazione, all’interno di uno Spazio 6, di un percorso orientato alla realizzazione di

un bosco urbano nell’area cortiliva della scuola. (max 5 facciate A4, carattere arial 12,

interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, | punti max 25
margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |

materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno

oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o pil contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5
5.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale punti max 10
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche del

servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti

in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte |e

fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza

foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).

Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). la

valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-daOab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dallal5ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21a25ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5
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LOTTO 6: Spazio Culturale Orologio;

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI  PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati

nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteqgaqi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

6.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 15

6.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 3

6.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 3

6.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 3

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 3

6.2 Qualita dell’offerta tecnica
| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di
lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare 'offerta tecnica lotto per lotto sono

punti max 50
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i seguenti:

6.2 a Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all’attivazione di un percorso di
approfondimento tra orario curricolare e ricerche di approfondimento dentro lo Spazio
Culturale Orologio, proposto ad una scuola primaria sui temi del curricolo scientifico
matematico del primo ciclo di istruzione, riattraversato e potenziato dall'approccio al

coding (max 5 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine | punti max 25
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6°

facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,

folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La

valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'eventuale allestimento di uno o piti contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative con i bambini punti max 5
le strategie partecipative con gli adulti punti max 5
6.2 b Elaborazione di un’ipotesi progettuale relativa all'attivazione di un percorso di di
approfondimento dentro lo Spazio Culturale Orologio, proposto ad una scuola

secondaria di primo grado, per la definizione di buone pratiche sui temi della

sostenibilita ambientale e del risparmio energetico da diffondere a coetanei e famiglie .

(max 5 facciate A4,carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, punti max 25
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra

ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono

essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'approccio progettuale e descrizione delle ipotesi di lavoro, delle strategie operative e .
I'allestimento di uno o piti contesti di lavoro utili per sviluppare il progetto punti max 10
le strategie documentative punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
la comunicazione punti max 5
6.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale punti max 10
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche del

servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti

in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte |e

fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza

foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 7).

Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). lLa

valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-da0Oab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dal1lalil5ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21 a25ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5
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LOTTO 7: Servizio per I'integrazione scolastica di ragazzi con diritti speciali
iscritti alle scuole secondarie di secondo grado di Reggio Emilia.

OFFERTA TECNICA: Elementi Qualitativi e Quantitativi PUNTI MASSIMI 75
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 25
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI  PUNTI MASSIMI 75 suddivisi in:

Il punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati

nelle sottostanti tabelle con la relativa ripartizione dei punteggi:

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA DELLA DITTA — PUNTI MAX 75

6.1 Capacita tecnico-organizzativa della ditta

punti max 25

6.1a Descrizione dettagliata del piano di formazione di base che la Ditta offre per tutto il
periodo di durata contrattuale con il personale impiegato per la gestione del servizio
esplicitando anche le modalita di scelta degli argomenti oggetto della formazione, il
numero e la durata dei percorsi, i criteri di scelta dei formatori, la loro qualificazione, il
numero di operatori che vi parteciperanno ecc.. (max 3 facciate A4, carattere arial 12,
interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3,
margine destro 2). Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. |
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno
oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 5

qualita progettuali e strategie innovative nel piano di formazione

punti max 5

6.1 b Indicazione delle strategie di contenimento del turn-over degli educatori che si
intendono attuare per tutto il periodo di durata contrattuale per il personale impiegato
in servizio. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine
superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 3°
facciata non verra ulteriormente analizzata |'offerta. | materiali illustrativi come foto,
folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.).

punti max 5

6.1 c Indicazione della struttura, delle risorse umane e tecniche che la Ditta mettera a
disposizione nella gestione del servizio oltre quanto gia desumibile dal Capitolato per la
gestione del servizio (oltre, quindi, agli educatori e al coordinatore) e specificazione
delle modalita e dei tempi che si metteranno a disposizione attraverso queste ulteriori
risorse per tutta la durata dell’appalto. (max 2 facciate A4, carattere arial 12, interlinea
1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine
destro 2). Dalla 3° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali
illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.). La valutazione vertera su:

coerenza della proposta presentata con il progetto descritto nel capitolato d’oneri

punti max 5

consistenza complessiva delle risorse a disposizione

punti max 5

6.2 Qualita dell’'offerta tecnica
| progetti presentati hanno valore esemplificativo delle caratteristiche e qualita di

punti max 40
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lavoro che la Ditta offre. | temi sui quali modulare I'offerta tecnica lotto per lotto sono
i seguenti:

6.2 a Elaborazione di un progetto individuale di accoglienza per un ragazzo di 14 anni
con diagnosi di disturbo pervasivo dello sviluppo in passaggio tra la scuola secondaria di
primo grado e la scuola secondaria di secondo grado (max 5 facciate A4, carattere arial

12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine | punti max 20
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata

I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non

saranno oggetto di valutazione.). La valutazione vertera su:

I'individuazione dei contesti di lavoro punti max 5
le ipotesi operative con la rete adulta punti max 5
gli strumenti e le strategie documentative e di comunicazione da adottare punti max 5
le strategie partecipative punti max 5
6.2 b Progettazione di un percorso di alternanza scuola/lavoro per uno studente con diritti

speciali iscritto al quarto anno di un istituto professionale (max 5 facciate A4, carattere

arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine .
sinistro 3, margine destro 2). Dalla 6° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | punti max 20
materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto

di valutazione.). La valutazione vertera su:

l’individuazione dei contesti di lavoro punti max 5
le ipotesi operative con la rete adulta punti max 5
gli strumenti e le strategie documentative e di comunicazione da adottare punti max 5
gli intrecci e le restituzioni possibili con il gruppo dei pari Punti max 5
6.3 Qualita del programma di miglioramento funzionale punti max 10
Ulteriori azioni/elementi migliorativi, non sostitutivi dei contenuti e delle caratteristiche del

servizio indicati nel Capitolato, ma solo aggiuntivi, nel rispetto di tutte le normative vigenti

in materia e senza costi aggiuntivi per I'Ente. Devono essere esplicitate chiaramente tutte |e

fasi ed i tempi di realizzazione. (max. 3 facciate A4, carattere arial 12, interlinea 1,5, senza

foto, margine superiore 3,5, margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2).

Dalla 4° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come

foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di valutazione.). lLa
valutazione vertera su:

integrazione quantitativa del monteore di servizio frontale su base settimanale, cosi | punti max 5
suddiviso:

-da0Oab5ore punti max 1
-da6al0ore punti max 1
-dal1la15ore punti max 1
-da 16 a 20 ore punti max 1
-da 21 a 25 ore punti max 1
investimenti in allestimenti e attrezzature per le sedi delle varie progettualita punti max 5
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Valutazione del servizio
Note

La proposta presentata, qualora ritenuta valida dalla commissione valutatrice diverra
contenuto del contratto e, pertanto, soggetta a tutti gli obblighi previsti dal Capitolato e
dal contratto, incluse le penalita per inadempienza e/o risoluzione.

Modalita di attribuzione dei punteggi/pesi.

La scelta dell'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i
punteggi come segue:

mediante I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente
formula:

C@=zZn[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-
elementi di valutazione (i) dell'offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

e per quanto riguarda l'elemento di valutazione offerta economica attraverso
interpolazione non lineare tra il coefficiente pari ad uno, attribuito ai valori degli
elementi offerti piu convenienti per la stazione appaltante e coefficiente pari a
zero attribuito ai valori degli elementi offerti pari a quelli posti a base di gara,
secondo la seguente formula:

Vi = (Ri/Rmax)2

Dove:

Vi =Coefficiente dell'offerta iesima

Ri= ribasso unico % offerto dal concorrente
Rmax = ribasso unico % massimo offerto in gara
a = coefficiente >0

impiegando valori dell’esponente a=0,5

Il risultato sara arrotondato a due decimali.

e per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta
tecnica, attraverso un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed
uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri
motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale
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0 Assente- completamente negativo
0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo
0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Si compira, quindi, la media aritmetica dei coefficienti assegnati da ogni commissario
(con arrotondamento alla seconda cifra decimale) relativamente ad ogni singolo
elemento di valutazione.

OFFERTA ECONOMICA: punteggio massimo 25/100

L'offerta economica, sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta, dovra essere
formulata prevedendo un ribasso in percentuale sullimporto a base di gara che
ammonta a:

e LOTTO 1:
Il corrispettivo posto a base d’asta & fissato in Euro 601.872,65 (IVA esclusa), di
cui € 541.685,38 per costo della manodopera;

e LOTTO 2:
Il corrispettivo posto a base d’asta & fissato in Euro 361.461,33 (IVA esclusa), di
cui € 325.315,19 per costo della manodopera;

e LOTTO 3:
Il corrispettivo posto a base d’asta €& fissato in Euro 976.153,99 (IVA esclusa), di
cui € 878.538,59 per costo della manodopera;

e LOTTO 4:
Il corrispettivo posto a base d’asta é fissato in Euro 607.150,32 (IVA esclusa), di
cui € 546.435,29 per costo della manodopera;

e LOTTO 5:
Il corrispettivo posto a base d’asta € fissato in Euro 587.210,24 (IVA esclusa), di
cui € 528.489,21 per costo della manodopera;

e LOTTO 6:
Il corrispettivo posto a base d’asta & fissato in Euro 111.778,77 (IVA esclusa), di
cui € 100.600,90 per costo della manodopera;

e LOTTO7
Il corrispettivo posto a base d’asta & fissato in Euro 646.877,49 (IVA esclusa), di
cui € 582.189,74 per costo della manodopera.

La base di gara & comprensiva di tutti gli oneri diretti e riflessi conseguenti alla gestione
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del servizio di cui al presente capitolato, incluse le dotazioni, materiali, diritti 0 esperti
esterni secondo quanto indicato nel capitolato rispettivamente per i singoli lotti.

Dopo la presentazione, I'offerta non pud essere né ritirata né modificata od integrata.
L'appalto verra aggiudicato anche in presenza di una sola offerta valida ed idonea, ai
sensi dell’art. 69 del R.D. 827/24.

La stazione appaltante procedera dunque allindividuazione dell’'unico parametro
numerico finale per la formulazione della graduatoria, ai sensi dell’art. 95, comma 9,
del Codice.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio
complessivo, ma punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli altri elementi di
valutazione, sara collocato primo in graduatoria il concorrente che ha ottenuto il miglior
punteggio sulla qualita (offerta tecnica).

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio
complessivo e gli stessi punteggi parziali per il prezzo e per l'offerta tecnica, si
procedera mediante sorteggio in seduta pubblica.

Risultera aggiudicatario il concorrente la cui offerta avra ottenuto il punteggio
complessivamente maggiore.

Potranno essere aggiudicati contemporaneamente piu lotti alla stessa ditta
concorrente.

Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Giubbani Battistina

22



	ALLEGATO B
	
	SCHEMA CRITERI PER LA VALUTAZIONE
	DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA
	Responsabile del Procedimento


